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2Une démarche globale portée depuis 2020 et de multiples 
enjeux

• Un concept complexe et une polysémie trompeuse ;
• La nécessité d’embarquer l’ensemble de la communauté éducative ;
• Un plaidoyer nécessaire : le bien-être comme condition préalables à la réussite 

scolaire ;
• Une démarche globale versus un empilement d’actions ponctuelles ;
• Un repositionnement au niveau du pilotage.
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2Des objectifs à atteindre

• Un changement de paradigme ;
• Une mise en cohérence des politiques publiques ;
• Le pilotage d’une véritable politique de santé à tous les niveaux = 

« penser santé » ;
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Des leviers identifiés

• La priorité du bien-être dans les textes institutionnels, au même niveau 
que les savoirs fondamentaux ;

• Des équipes académiques dynamiques ;
• La labellisation Edusanté (lien avec le label EDD dans une approche 

One Health) ;
• Le parcours éducatif de santé de l’élève ;
• Un repositionnement au niveau du pilotage notamment via le CESCE à 

toutes les échelles ;
• La stratégie interministérielle de développement des CPS.
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Des perspectives

• Un concept en mouvement, qui s’ancre dans l’actualité (santé mentale, 
empathie… du climat scolaire au bien-être, au bonheur, à 
l’épanouissement…) ;

• La transversalité comme finalité = donner du sens ;
• Des besoins exprimés (enquête PISA, DEPP, baromètre du bien-être 

des personnels…) ;

Renforcer le pouvoir d’agir, activer le pouvoir du collectif, faire société…
« Une école qui instruit, émancipe et protège : permettre à chaque élève 
de s’épanouir et d’avoir toute sa place à l’école ». 



Créer les conditions 
de la santé de tous
Des pratiques à un cadre 
structurant pour l’action

20 octobre 2023│A Paris et en ligne


